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「価値を紡ぐ副業」

尖り続ける×つながり続ける×踏み
出し続ける＝実践し続ける



はじめに

ご参加いただきありがとうございます！

「なりし価値起点イノベーターズ」としての
個人の見解についてお話します。

所属組織の見解ではありません。
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本業【行内の専門家から地域の専門家へ】

【南都銀行 ２０２２年３月まで】

営業店10年、本部（審査部・リスク統括部）14年

【南都経済研究所（シンクタンク）２０２２年４月～】

研究所の業務：奈良県経済動向、調査研究、

セミナー、講演会、研究、サポート
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尖り続ける×つながり続ける
×踏み出し続ける＝実践し続ける

尖り続ける＝「誰かの経営資源」になれるように磨き続ける

つながり続ける＝「共感される人や組織」を探し続ける

踏み出し続ける＝衝動を感じて一歩目を「踏み出す」
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尖りを作る①
踏み出すための「対話と内省」

【金融関連】

熱い金融マン協会、同対話研究会

 Clubhouse「金融と対話」

価値を大切にする金融実践者の会 リー
ダーシッププログラム（JPBV SHIFT）

対話する金融庁、地域金融変革運動体、ち
いきん会、霞が関ダイアログ

岡山ダイアログ、群馬ダイアログ パ
フォーマンスアップの読書会

奈良ダイアログ分科会（北海道ダイアログ
と交流開始）
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尖りを作る②
踏み出すための「対話と内省」

【大阪府中小企業診断協会】

知的資産経営研究会
➢同会「ヒアリング分科会」
➢同会「知的資産を活かす知的財産分科会」
➢同会「ワタシからはじめる しなやかな変革分科会」
 …

組織開発研究会
➢同会「Team ―T」合宿型の組織開発（分科会）

顧客満足経営研究会

電機業界研究会
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大阪府中小企業診断協会
知的資産経営研究会
ローカルベンチマーク
ワークショップ終了後の茶話会
【研究会Webページ】
https://www.chitekishisan.jp/

太田 真行氏
森本 太氏
藤原 正幸氏
奥田 光徳氏
森下 勉氏

中島 智子氏
住田 恵子氏
柳田 有香氏
林 大祐

「企業の経営理念（思考）～顧客提
供価値」までの流れを対話しながら
拾って、言語化を支援するプロ集団
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講演の副業 知的資産WEEK2020講演イベント
（IAｂM総研、東京都中小企業診断士協会経営デザイン研究会共催）
登壇「金融機関での経営デザインシート活用の可能性」

京都から全国へ配信したオン
ライン講演の経験を活かした
副業
→資格を活かした講演・セミ
ナー・ワークショップ・動画
配信



参考資料

経済産業省 知的資産経営ポータル

https://www.meti.go.jp/policy/intellectual_assets/index.html

経済産業省 ローカルベンチマーク

https://www.meti.go.jp/policy/economy/keiei_innovation/sangyokinyu/locaben/

 ローカルベンチマークガイドブック（作成ガイド）

 …経済産業省ホームページ

https://www.meti.go.jp/policy/economy/keiei_innovation/sangyokinyu/locaben/guide.html

 企業診断ニュース令和３年７月号 特集 高まる知的資産経営の意義…中小企業診断協会ホームページ

https://www.j-smeca.jp/contents/article/2021_07_article.html

 書籍

持ち味を活かす経営支援~選ばれ続けるための知的資産経営のすすめ（森下勉氏）
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https://www.meti.go.jp/policy/intellectual_assets/index.html
https://www.meti.go.jp/policy/economy/keiei_innovation/sangyokinyu/locaben/
https://www.meti.go.jp/policy/economy/keiei_innovation/sangyokinyu/locaben/guide.html
https://www.j-smeca.jp/contents/article/2021_07_article.html


尖りを作る③
全国規模で経営人材がつながる影響力

【組織内中小企業診断士協会】

組織に所属する中小企業診断士のコミュニティ

「中小企業診断士資格」と「パラレルキャリア」が共通点の全国
ネットワーク

インスピレーションを受けた

【ライフシフト】

長期の時間軸で「本業・副業・プロボノ・プライベートを」俯瞰し
て最適化する。
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組織内中小企業診断士協会（理事長 土屋俊博氏）
Webページ

https://sites.google.com/view/jimca/



尖りを作る④
違和感で変化を感じ取るために直に触れる

銀行以外の人と話をして、違和感を感じたら自分の考えを修正する。

同僚にもそれを伝える。

【奈良県中小企業診断士会】

活性化研究会

企業内中小企業診断士会

ならドットFM

（中小企業診断士の日）

【地域コミュニティでの活動】

編集奈良

奈良の新しい取り組みを知る対話会
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尖りを作る⑤
「幸せ」と感じる軸でスケジュールを見直す

【ウェルビーイングデザイン研究会】

「幸せ」を増やすビジネスの視点を持つ

【幸せの朝たまご会】

幸せと感じる「複数目標の強弱の割合」

をたまご（円）の大きさで描く
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幸せの卵実践共有コミュニティWebページ

https://www.facebook.com/groups/shiawasenotamago/

Webページ

https://www.well-being-

design.jp/community/comm

unity2/



１００年の時間軸で経営理念と経営戦略を
描くとライフシフトが実現できた
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副業の紹介

2022/4/8
熱い金融マン協会ワークショップ（第7回）「副業する金融マン」

Copyright©2022 なりし価値起点イノベーターズ 林 大祐 14



2022/4/8
熱い金融マン協会ワークショップ（第7回）「副業する金融マン」

Copyright©2022 なりし価値起点イノベーターズ 林 大祐 15

大阪府中小企業診断協会会報
担当 池田奈帆美氏

出典
大阪府中小企業診断協会
ホームページ

https://www.shindanshi-

osaka.com/2017site/wp-

content/uploads/kaiho2201web.pdf
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「NPO運営に関わる副業」

出典 大阪府中小企業
診断協会ホームページ

https://www.shindans

hi-

osaka.com/about/#a

bout
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組織内中小企業診断士協会 （ちいきん会の診断士版）
登壇：パラレルキャリアの活動 反響大

地方で何かできるか？
• 経営人材の全国組織
• 遠隔地の経営人材
• 所属組織が多様

組織内中小企業診断士協会（理事長 土屋俊博氏）
Webページ

https://sites.google.com/view/jimca/



奈良の新しい取り組み
を知る対話会＃２
【宇佐美 夏菜 氏】 奈良で始めるWellBeingな生き方

【高橋 紀子 氏】 奈良のこれからのライフシフト

【林 大祐】 奈良で広げたいパラレルキャリア

（一歩踏み出すと広がる世界）

 #奈良の新しい取り組みを知る対話会 #ウェルビーイング #奈良フォルケ

 #ライフシフト #ナラティブ #パラレルキャリア #奈良は大人の学び直しの起点

 #奈良から全国へ

主催・運営 なりし価値起点イノベーターズ



テーマ 奈良で始めるWellBeingな生き方

•フォルケホイスコーレを奈良を起点に日本にたくさん作る構想につ
いてお話します。

•実現すると民主主義的な考え（自分軸で決断を続けて自分の
wellbeingな状態を継続する）ができる人が増えて、日本社会も変
わっていくかなと思っております！

＜参加者のみなさんと考えたい問い＞

「みなさんはどんな生き方がしたいですか？」

「みなさんにとってWellbeingな生き方ってどんなですか？」

奈良フォルケと一緒に見つけて実践しましょう

宇佐美 夏菜 さん



テーマ 奈良のこれからのライフシフト

30代～40代から考える「ライフシフト」

＜参加者のみなさんと考えたい問い＞

「イキイキと自分らしくあるために、どうシフトする？」

そんな「自分が主役の未来」を楽しく語り合うには、

ナラティブ・アプローチが最適！

「ナラティブって何？」

「奈良と関係あるの？」

と、気になる方はぜひご参加ください♩

高橋 紀子 さん
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インスピレーショ
ンが沸くように、
経験談をお話しし
ます。

リアル開催
５月２９日（日）
１３：００～
１５：００

奈良発信 高橋 紀子氏 「ライフシフト」のワークショップ
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奈良ダイアログ分科会 キックオフ
奈良の新しい取り組みを知る対話会

高橋紀子氏

企業診断ニュース2022年4月号 取材・執筆 柏村斉氏
第５章です

ウェブページ： https://www.j-smeca.jp/contents/article/2022_04_article.html

https://www.j-smeca.jp/contents/article/2022_04_article.html?fbclid=IwAR0NgD5uEPfpCkxucM8__KEU1gdlzo8MgcvPGZfr6ZrNKhUoBJiFxU2SIc4


気づき
「ことば」と「行動」の影響力

【気づき】

「将来」は発する「ことば」と実践する「行動」の積み重ね

「後悔」はあきらめた「ことば」と「行動」の積み重ね

「必要な時に踏み出せたか」で将来が変わる

 知的資産経営研究会

 WICIジャパン統合報告セミナー

【参考資料】

 内閣府知的財産戦略本部 経営をデザインする

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/titeki2/keiei_design/index.html
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https://www.kantei.go.jp/jp/singi/titeki2/keiei_design/index.html


ありがとうございました！
ご意見ご感想をお寄せください。
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facebookでご意見ご感想をお寄せくだ
さい。
友達リクエストしてください！
【プロフィールページ】
林 大祐

https://www.facebook.com/daisuke.

hayashi.9615/


