
金融マンは対話で世界を変える



2023年4月19日（水）19:30～21:30

madoguchi@kinken.biz
事務局：金融経営研究所

【参加申込】 https://taiwaken26.peatix.com/

第26回 対話研究会

参加費無料

ZOOMオンライン

課題図書 「対立の炎にとどまる」
著者 アーノルド・ミンデル
訳者 松村憲 西田徹
監訳 バランスト・グロース・コンサルティング株式会社

https://taiwaken26.peatix.com/
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①目的：対話の理論とノウハウを吸収する。
（金融機関内部、金融機関と顧客、金融機関と当局との対話のあり方？）

②読書会：課題図書の要旨説明（持ち回り）と対話。

③日程：毎月第3水曜日の19：30～（ZOOMオンライン）

④参加条件：課題図書に事前に目を通してくる。運営に協力。

⑤運営方法：参加無料。全員ボランティア。FBで毎回記録を作る。

⑥要旨説明者：毎回最後に、次回課題本の要旨説明者等を決めます

勉強会の目的と運営



お約束

１．他の人の話は、この場以外では秘密にしよう

２．心に浮かんだことを声に出そう
（かっこ悪くてOK。意見を合わせなくてOK）

３．異なる意見を受け止めよう
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事務連絡

①録画します（全体のみ。個別対話は録画しません）。
②記録への協力のお願い
・研究会終了時にご自身の感想等をFB記録ページに。

③本日の資料は、後日、熱い金融マン協会HPに掲載。



本日の次第

１．事務連絡

２．「対立の炎にとどまる」要旨（北野さん）

３．西田さんのコメント＋Q＆A

４．対話

５．次回の連絡等
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本を読んだ疑問？
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対立の炎にどどまることによって、何か
が得られた経験について教えてください。
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自らが所属する組織の主流派と非市
主流派の対立をどうみていますか？
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「金融機関の人的資本事例について考える」

【参加申込】下記Peatixから
https://jintekishihon202305.peatix.com

JPBV人的資本経営分科会

2023/5/12（金）15：00～17：00

【事例紹介先】
全国労働金庫協会、京都信用金庫、商工組合中央金庫

https://jintekishihon202305.peatix.com/


2023年6月7日（水） 19:30～21:30

ZOOMオンライン

金融界のニューヒーロー発掘

madoguchi@kinken.biz
事務局：金融経営研究所

熱い金融マン講演者

岡田 拓郎氏
金融データ活用推進協会

代表理事

第19回 熱い金融マンセミナー

https://atsukin19.peatix.com
【参加申込】下記Peatixから

https://atsukin19.peatix.com/


2023年5月17日（水）19:30～21:30

madoguchi@kinken.biz
事務局：金融経営研究所

【参加申込】https://taiwaken27.peatix.com/

第27回 対話研究会

①本研究会はボランティアで運営しています。
②運営へのご協力をお願いします。参加費無料

ZOOMオンライン

「 NVC
人と人との関係にいのちを吹き込む方法」

著者 マーシャル・B・ローゼンバーグ

課題図書

監訳 安納献 訳 小川敏子

https://taiwaken27.peatix.com/


以上です
ありがとうございました。

本資料に関する照会は、以下までお願いします。

株株株株株株株株株株株
株株株株
株 1510051 株株株株株株株株株株 5-30-9K株株
株株株株 shozo@kinken.biz
株株株 0353856216

https://atsukin.kinken.biz/

14


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	お約束
	事務連絡
	本日の次第
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	以上です

